Zarzadzenie nr 4/2020
Sekretarza Generalnego ZG PTTK z dnia 12 marca 2020 .

W sprawie zmian organizacji pracy Biura ZG PTTK zwigzanych
z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie koronawirusa COVID-19

Na podstawie § 16 ust. 1 Regulaminu Zarzagdu Gtéwnego PTTK oraz § 3ust. 1wzw.z§9 ust. 1
pkt 2 Regulaminu Biura ZG PTTK, a takze przepisdw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegollnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020
r. poz. 374) zarzadza sie co nastepuje:

§1
1. Odwotuje sie wydarzenia o charakterze otwartym, w szczegdlnosci posiedzenia komisji, rad
i zespotéw ZG PTTK, spotkania srodowiskowe i artystyczne oraz innego typu przedsiewziecia,
organizowane przez PTTK w pomieszczeniach Biura ZG PTTK.
2. Zawiesza sie udostepnianie podmiotom zewnetrznym pomieszczen Biura ZG PTTK na
organizowane przez nie wydarzenia.
3. Zawiesza sie stuzbowe wyjazdy zagraniczne oraz udziat w konferencjach lub innych
wydarzeniach krajowych pracownikéw Biura ZG PTTK oraz kierownikdw jednostek centralnych
PTTK.
4. Budynek Biura ZG PTTK bedzie otwarty w godz. 8.00-18.00. Przebywanie przez pracownikow
Biura ZG na jego terenie poza ww. godzinami stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
5. Wprowadza sie zakaz przyjmowania przez pracownikéw Biura ZG gosci z zewnatrz za
wyjatkiem oséb, ktére w sytuacjach szczegélnych zapewniajg ciggtos¢ funkcjonowania
infrastruktury technicznej Biura. Zakaz obejmuje réwniez cztonkéw rodzin pracownikéw Biura
w tym dzieci.

§2
Zamyka sie dla czytelnikow Centralng Biblioteke PTTK im. K. Kulwiecia w Warszawie.

§3
1. Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania telefonicznie i mailowo
bezposredniego przetozonego o podejrzeniu zachorowania wywotanego przez koronawirusa
badz objecia kwarantanna.
2. Kierownik jednostki centralnej zobowigzany jest przekazywa¢ informacje o chorobie
pracownika bez zbednej zwtoki na adres poczta@pttk.pl.
3. W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa COVID-19 kierownik jednostki
moze samoistnie lub na wniosek pracownika poleci¢ wykonywanie pracy okreslonej w umowie
o prace zdalnie, w szczegélnosci gdy:
1) istnieje podejrzenie zarazenia pracownika koronawirusem w wyniku kontaktu z osoba
chorg lub podejrzang o zarazenie koronawirusem;
2) pracownik przebywat w ostatnim czasie w rejonach rozprzestrzeniania sig koronawirusa;
3) pogorszyt sie stan zdrowia pracownika i wystapity objawy charakterystyczne dla
zarazenia koronawirusem;
- oraz w innych przypadkach okre$lonych w zaleceniach Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego.
4. Bezposredni przetozony uzgadnia z pracownikiem zakres pracy zdalnej oraz ustala dtugosc
okresu jej wykonywania.




5. Bezposredni przetozony zobowigzany jest do utrzymywania kontaktu z pracownikiem i
nadzorowania efektdw jego pracy zdalne;j.

§4
1. Nalezy przestrzega¢ rekomendacji Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego dotyczacych
podstawowych srodkéw ochrony przeciwko koronawirusowi COVID-19 opublikowanych na
stronie internetowej http://gis.gov.pl
2. W komunikacji wewnetrznej zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej i
komunikacji telefonicznej oraz ograniczenie kontaktéw bezposrednich.

§5
Sekretarz Generalny ZG PTTK bedzie podejmowat indywidualne decyzje w sytuacjach
nieobjetych niniejszym Zarzgdzeniem.

§6
1. Zobowigzuje sie kierownikéw jednostek centralnych do:
1) wprowadzenia w kierowanych przez siebie jednostkach odpowiednich, spdjnych z
postanowieniami niniejszego Zarzadzenia regulacji, w celu przeciwdziatania i zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa COVID-19;
2) przekazania Sekretarzowi Generalnemu ZG PTTK informacji o dziataniach podjetych w
jednostkach.
2. W przypadku wydania pracownikowi polecenia wykonywania pracy zdalnie, kierownik
jednostki centralnej zobowigzany jest do utrzymywania kontaktu z pracownikiem i
nadzorowania efektéw jego pracy.

§7

Zasady okreslone w niniejszym zarzadzeniu obowigzujg do dnia 17 kwietnia 2020 .

§8
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.
2. § 1 ust. 4 wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2020 r.




